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l. обшие положенпя

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе Государственного бюджетного
нетипового образовательного учреждения центра психолого-педагогической,
медицинскоЙ и социальноЙ помоlци КрасногварлеЙского раЙона Санкт-Петербурга
<<Школа здоровья и индивидуального развития> (да.rее - Положение), разработаво
в соответствии со следующими док}ментами:
- Федеральным законом Российской Федераttии <Об образовании в Российской
Федерации> от 29.1,2.2012 Ns 273- ФЗ;
- Приказом Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки России) от 29.08.2013
года J'ф 1008 <Порядок организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным общеобразовательным программам));
- Концепцией развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства
РФ от 04.09.2014 г. Nl 1726-р);
- СанПиН 2.4,4.3 1'72-14 <Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы образовательных организаций
дополнительного образования детей>> (Постановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 4.07. 2014 г. N4l );
- Методическими рекомендациями по совершенствованию деятельности цеItтров
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (Письмо Минобрнауки
России от l0.02.20l5 М ВК-268/07);
- Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 01.03.2017 Nл 617-р
<Об утверждении Методических рекомендаций по проектированию дополнительньж
общеразвивающих программ в государствеЕных образовательных организациях
Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию>;
- Уставом Государственного бюджетного нетипового образовательного учреждения
центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
Красногвардейского района Санк,г-Петербурга кШкола здоровья и индивидуального

развития> (да,rее Школазлоровья).
1.2. ,,Щанное Положение регламентирует порядок разработки и реализации рабочих
программ, требования к структуре, содержанию и оформлению, процедуре },тверждения

рабочих программ. Рабочая программа - нормативный докр4ент, определяющий объем,
порядок, содержание изrlения курса интерактивньD(, коррекционно - развивающих
занятий, превентивЕых мероприятий, учитывающих требования по ремизации
государственного профессиона,rьного стalндарта.
1.3. Рабочая программа учитывает:
- требования к планируемым результатам обучения;
- требования к содержанию прогрalмм;
- объем часов реализации программы;
- цели и задачи программы;
- учебно-методическое обеспечение реаJIизации прогр€lммы.

i.4. Настоящее полохение принимается на Педагогическом совете и утверждается
прикiвом директора. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе

нЬвой редакчии ni I["дч.оa"ч""ком совете. После принятия новой редакции Положения

предьцущаJI редакция утрачивает силу.

i.5, Настояцее положение вступает в действие с даты его }тверждения и деиствует

до отмены.

2. Техпология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа составляется учителем-логопедом, педагогом-психологом,

учителем-дефектологом, социальным педагогом,

i.Z. Допу.*uЪrся разработка рабочей программы группой педагогических работников,
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