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1. Количественные показатели СП «Школа»
	№ п/п
	Объекты оценки
	
	Единица измерения

	1.1 1.2.
	Образовательная деятельность и организация учебного процесса
	Общая численность обучающихся
	345 человек

	1.3.
	
	Численность обучающихся по образовательной программе начального общего образования
	 146 человек

	1.4.
	
	Численность обучающихся по образовательной программе основного общего образования
	 177 человек

	1.5.
	
	Численность обучающихся по образовательной программе среднего общего образования
	22 человек

	1.6
	
	Численность/удельный вес численности обучающихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности обучающихся
	0 человек/ 0%

	1.7
	
	Численность/удельный вес численности обучающихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности обучающихся
	 0 человек/ 0%

	1.8
	
	Численность/удельный вес численности обучающихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности обучающихся
	0 человек/ 0%

	1.9
	
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, в общей численности обучающихся
	0 человек/ 0%

	1.10
	
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением электронного обучения, в общей численности обучающихся
	0 человек/ 0%

	2.
	Система

управления

организации
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	3.1.
	Содержание и качество подготовки обучающихся
	Численность/удельный вес численности обучающихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности обучающихся
	111 человек/ 32%

	3.2.
	
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,59 балл

	3.3.
	
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,39 балл

	3.4
	
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	67,62 балл

	3.5
	
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	30 балл

	3.6
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	2 человек/ 6%

	3.7
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты
	3 человек/ 8 %


	
	
	на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	

	3.8.
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0 %

	3.9.
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	 1 человек/ 7 %

	3.10
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	 3 человек/ 8 %

	3.11
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	 1 человек/ 7 %

	3.12
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	 0 человек/ 0 %

	3.13
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	 3 человек/ 8 %

	3.14
	
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	 2 человек/ 16 %

	3.15
	
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	 180 человек/ 52 %

	3.16
	
	Численность/удельный вес численности учащихся- победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	57 человек/ 16%

	3.17
	
	Районного уровня
	 41 человек/11,8 %

	3.18
	
	Регионального уровня
	14 человек/ 4%

	3.19
	
	Федерального уровня
	 2 человек/ 0,6 %

	3.20
	
	Международного уровня
	0 человек/ 0%

	4.1
	Качество

кадрового

обеспечения
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	45человек

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 41 человек/ 91 %

	4.4.
	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	 37 человек/ 82 %

	4.5.
	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	 4 человек/ 8%

	.6.
	
	Численность/удельный вес численности педагогических
	4 человек/ 8 %


	
	
	работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	

	4.7.
	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	35 человек/ 78%

	4.8.
	
	Высшая
	13 человек/37%

	4.9.
	
	Первая
	22 человек/63 %

	4.10.
	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	4.11
	
	До 5 лет
	 3человек/ 6,6%

	4.12.
	
	Свыше 30 лет
	 12 человек/ 26,6%

	4.13
	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 1 человек/ 2,2%

	4.14
	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	20 человек/44,4%

	4.15
	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	41 человек/61,1%

	4.16
	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	41 человек/61,1 %

	5.1.
	5.Качество

учебно-

методического

библиотечно-

информационно

го обеспечения
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	23 единиц

	5.2.
	
	
	

	5.3.
	
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	5.4.
	
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	5.5.
	
	С медиатекой
	да/нет

	5.6.
	
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	5.7.
	
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	5.8.
	
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	5.9
	
	Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося
	0,07 единиц

	5.10.
	
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей
	0 человек/0 %


	
	
	численности учащихся
	

	6.1
	Качество материально- технической базы
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	10,9 кв. м


2. Образовательная деятельность СП «Школа»
Цель: создание оптимальных современных условий для личностно-ориентированного обучения, способствующего повышению качества образования, творческой самореализации, жизненному самоопределению и социальной успешности обучающихся.
Задачи:
· Обеспечение выполнения требований российских образовательных стандартов по образовательным областям Базисного учебного плана.

· Устойчивое повышение качества знаний учащихся среднего и старшего звена, обеспечивающее в дальнейшем успешное социальное положение выпускника.
· Создание условий обучающимся с высокой мотивацией к обучению, в том числе активной научно-исследовательской деятельности обучающихся.

· Разработка, использование и совершенствование инновационных организационно-педагогических и образовательных технологий, образовательных программ.
· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в новых образовательных условиях, создание более эффективной системы стимулирования творческой инновационной деятельности учителя.

Работая над решением поставленных задач, педагогический коллектив уделяет внимание качеству организации учебного процесса и содержанию образования. Под качеством образования понимается соотношение цели и результата, мера достижения цели. В настоящее время центром всех учебно-воспитательных воздействий стал конкретный ученик и, соответственно, все формы и способы организации школьной жизни должны быть подчинены его всестороннему развитию. Основной целью такой модели школы является интеллектуальное воспитание. Но при этом нельзя отбрасывать тот факт, что каждый ребенок уже имеет свой жизненный опыт, являясь продуктом своей семьи, и этот опыт определяет характер его интеллектуальной активности в тех или иных конкретных ситуациях. Наша школа стремится создать условия, содействующие интеллектуальному росту каждого за счет максимально возможного интеллектуального обогащения. Это делают педагоги. 

Реализация поставленных задач   ГБНОУ «Школа здоровья и индивидуального развития» решается по следующим направлениям:

- Сохранение единого образовательного пространства с ориентацией на потребности и запрос жителей района в образовательных услугах, обеспечение сохранности контингента обучающихся, реализацию стабилизационных мер, обеспечивающих нормативное содержание, оптимальное функционирование и развитие учреждения.

- Культурологический подход к образованию через формирование соответствующей культурно-образовательной среды с органичным включением образования в существующий социум.

- Повышение уровня образования участников образовательного процесса, создание условий для реализации творческого потенциала обучающихся.

- Реализацию системного подхода в управлении, обеспечение научно-проектного, нормативно-правового и информационного управления образованием.

        Концептуальность личностно-ориентированного здоровьесберегающего процесса СП «Школа» состоит из трех основных составляющих: процесса обучения, процесса воспитания и процесса сохранения здоровьесберегающего потенциала. Каждое из направлений имеет самостоятельную систему деятельности, интегрируясь, эти процессы выполняют единую основную цель – формирование полноценной, грамотной личности, способной решать различные проблемы. Проблемы, возникающие в процессе образования, требуют системного, научного и комплексного решения. Прежде всего, было необходимо включить в традиционный педагогический процесс инновационные здоровьесберегающие технологии.
В 2015 -2016 учебном году в  СП «Школа» реализованы следующие программы: 
1. Базовая образовательная программа « Начальная школа» 1-4 классы

2. Базовая образовательная программа « Основная школа» 5-9 классы 

3. Базовая образовательная программа « Средняя  школа» 10-11 классы

4. Образовательная программа индивидуального обучения

5. Программа информатизации:

· Использование средств IТ в учебном процессе: проведение уроков с использованием мультимедийной системы, интерактивной доски, компьютеров

· Обучение учителей пользованию интерактивной доской

· Повышение квалификации на курсах АППО, НМЦ

· Работа с базой Параграф, электронным дневником

· Обновлен сайт школы

Анализ успеваемости за 2015-2016 учебный  год
В течение учебного года проводится мониторинг, основной задачей которого является анализ успеваемости и степени обученности, анализ уровня вводного, промежуточного и итогового контроля по предметам с целью выявления недочетов и пробелов в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин. 

	Параллель
	Всего учащихся на 01.06.16 г.
	В том числе

	
	
	Успевают только на «5» (количество)
	Успевают на «4» и «5» (количество)

	1-4 классы
	147
	10
	60

	5-9 классы.
	177
	10
	50

	10-11 классы
	22
	2
	1

	Всего учащихся
	346
	22
	111


Итоги учебного года.
	Итоги учебного года
	2015/2016

	
	1-4 классы
	5-11 классы

	%  успеваемости
	100%
	100 %

	% качества знаний
	92,47
	63,35

	СОУ
	79,84
	65,72


Коллектив учителей школы планомерно работает по предупреждению неуспешности детей в учебном процессе. В СП «Школа» открыто 5 групп продленного дня. Для детей с трудностями в обучении организованы консультации по подготовке домашних заданий. 

Мониторинг итоговой аттестации
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 уч. года
	Выпускники, прошедшие обучение по программе:
	Всего на конец учебного года
	Получили документ государственного образца об образовании

	
	
	всего
	в т.ч. особого образца

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016

	Основного 

общего

образования
	19
	34
	18
	32
	94,7%
	94,2 %
	0
	0
	0 
	0

	Среднего (полного) общего образования
	8
	13
	8
	11
	100 %
	84,6 %
	0
	2
	0
	15,4 %


Результаты экзаменов  9-х классов в 2015-2016 учебном году
	Предмет
	Класс 
	Количество учащихся
	Оценки 
	Средний балл

по школе

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Пересдали 
	

	Русский язык
	9а
	13
	1
	2
	8
	2
	2 (на «3»)
	3,59

	
	9б
	12
	2
	7
	1
	2
	1 (на «4»)
	

	
	9в
	9
	0
	2
	7
	0
	 
	

	Математика  
	9а
	13
	0
	5
	6
	2
	1 (на «3») 
	3,39

	
	9б
	12
	1
	6
	4
	1
	 
	

	
	9в
	9
	0
	3
	6
	0
	 
	

	Алгебра 
	9а,б,в
	34
	1
	13
	17
	3
	
	3,35

	Геометрия 
	9а,б,в
	34
	0
	13
	18
	3
	
	3,29


Результаты экзаменов по выбору 9-х классов в форме ОГЭ 2015-2016 учебный год
	Предмет
	Количество учащихся
(по спискам)
	Количество учащихся
(выбравших предмет)
	Количество
«4» и «5»
	Количество
«2»
	Средний балл отметка
по школе

	Обществознание
	34
	28
	4
	3
	3,04

	Химия
	34
	2
	2
	0
	4,5

	Английский
	34
	1
	1
	0
	4

	Биология
	34
	19
	5
	1
	3,21

	История
	34
	5
	1
	3
	2,8

	Информатика
	34
	4
	1
	0
	3,25

	География
	34
	1
	0
	1
	2

	Литература
	34
	2
	0
	1
	2,5


Результаты экзаменов  11-х классов
	Предмет
	Кол-во учащихся
	Баллы

	
	
	Min
Порог
	Средний

по школе 
	Min по школе
	Max по школе
	Средний по району

	Русский язык
	13
	24
	67,62
	41
	96
	73,6 

	Математика (профиль)
	2
	27
	30
	27
	33
	 50,39

	Математика (база)
	13
	3
	3,69
	2
	5
	 4,33

	Физика 
	1
	36
	42
	42 
	42
	 54,28

	Обществознание 
	6
	42
	52,67
	27
	70
	 57,59

	Химия
	1
	36
	64
	64 
	64
	 58,08

	Биология 
	3 
	36 
	60,33 
	36 
	76 
	 55,06

	История 
	5
	32 
	61 
	38 
	92 
	 55,77

	География 
	1
	37
	49
	49
	49
	 68,22

	Литература
	2
	32
	45
	41
	49
	 59,93

	Английский
	1
	 22
	98 
	 98
	98 
	70,32 


Мониторинг результатов экзаменов 11-х классов
 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 учебные года
	Предмет
	Количество учащихся
	Баллы

	
	
	Min порог
	Средний по школе
	Max  школе
	Средний по району

	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016

	Русский язык
	8
	13
	24
	24
	71,62
	67,62
	84
	96
	70,35
	73,6 

	Математика 
	5
	2
	27
	27
	28,5
	30
	50
	33
	50,95
	50,39 

	Математика (база)
	8
	13
	3
	3
	3,75
	3,69
	5
	5
	4,149
	 4,33

	Физика 
	2
	1
	36
	36 
	43,5
	 36
	51
	36 
	51,05
	 54,28

	Обществознание 
	7
	6
	42
	42
	49
	52,67
	60
	70
	58,46
	 57,59

	Химия
	0
	1
	-
	 36
	-
	36 
	-
	36 
	-
	 58,08

	Биология 
	0
	3
	-
	 36
	-
	60 
	-
	 76
	-
	 55,06

	Информатика
	0
	-
	-
	- 
	-
	- 
	-
	 
	-
	- 

	История 
	3
	5
	32
	 32
	51
	61 
	55
	92 
	63,3
	 55,77

	География 
	-
	1
	-
	37
	-
	49
	-
	49
	-
	 68,22

	Литература
	-
	2
	-
	32
	-
	45
	-
	49
	-
	 59,93

	Английский
	-
	1
	-
	 
	-
	 
	-
	 
	-
	 70,32


3. Воспитательная система образовательного учреждения
О воспитательной системе школы

Воспитательная работа школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми, эффективным.

Цель: 

формирование гармонично развитой личности, адаптированной к условиям реальной жизни, обладающей целостным мировоззрением, основанным на интеграции научной и духовно-нравственной картин мира, стремящейся к повышению своего интеллектуального и культурного уровня, способной к самопознанию, самоопределению и к активной социальной и профессиональной деятельности.

Задачи: 

· Выявление склонностей и дарований, развитие в соответствии с индивидуальными особенностями человека, его способностями и возможностями.

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, приобщение учащихся к здоровому образу жизни через активное его осознание и принятие в собственной жизни.

· Повышение эффективности работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию.

· Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение её к организации учебно-воспитательного процесса в школе.

· Развитие познавательного интереса, креативных возможностей, повышение интеллектуального уровня через эффективное функционирование блока дополнительного образования, новых воспитательных технологий, разнообразие форм внеурочной работы.

· Развитие системы работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения учащихся.

· Укрепление в школе атмосферы психологического комфорта, уважения, содружества всех участников общешкольного коллектива: учителей, родителей, детей.

· Формирование у детей общечеловеческих норм морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные возможности человека, толерантности).

Для решения задач в соответствии с требованиями реализации Программы по созданию условий для воспитания школьников в Санкт – Петербурге были определены направления, через которые осуществлялась воспитательная работа школы:

 "Я познаю мир";

 "Я - петербуржец";

 "Мой мир";

 "Мое здоровье - мое будущее";

 "Семья - моя главная опора";

 "Современный воспитатель"

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы.

1. «Я познаю мир» - формирование ценности образования.

Анализ мероприятий в рамках направления «Я познаю мир» показал, что ежегодно проводились школьные этапы Всероссийской олимпиад школьников по предметам, предметные недели, организовано участие школьников в районных турах олимпиад. На 25% увеличилось кол-во участников школьного тура олимпиад, многие учащиеся участвовали в олимпиадах по нескольким предметам. На 5% увеличилось количество призеров районного тура Всероссийской олимпиады школьников.

Особое внимание уделялось развитию дополнительного образования в школе. В школе реализуется 12 программ дополнительного образования детей по трем направлениям. Дети с удовольствием и интересом занимаются как в объединениях, так и в спортивных секциях. Все дети группы риска охвачены дополнительным образованием, что позволило их мотивировать к учебе.  Воспитанники ОДОД стали участниками и победителями различных конкурсов, фестивалей, выставок. 

Для реализации пункта «Организация проведения конференций, семинаров, круглых столов по формированию экологической культуры школьников» в школе регулярно проводятся Декада «Окружающая среда», круглый стол в рамках недели химии «Химия в природе» и Акция «Больше кислорода».

По формированию технического и познавательного творчества школьников систематически проводятся конкурсы поделок, наиболее интересные и традиционные – «Подарок маме», «Бытовым отходам, вторую жизнь» и «Новогодняя игрушка».


Для определения позитивной образовательной динамики учащихся в каждом классе созданы «Портфолио учащихся», а также составляется рейтинг учащихся, что способствует стремлению ученика к качественному образованию.

2.  «Я – Петербуржец» - формирование ценности гражданственности и патриотизма. 


На базе школы, ежегодно, в январе и мае проводились концерты для ветеранов МО Пороховые во время которых проходили встречи ветеранов Великой Отечественной войны и жителей блокадного Ленинграда. Учащиеся изготовляли открытки ко Дню снятия блокады и Дню Победы и вывешивали их на дверях парадных близлежащих домов. В школе стали традиционными Фестивали военной песни и Смотр строя и песни, посвященный Дню защитника Отечества. По традиции в школе ежегодно 3 сентября отмечается День солидарности в борьбе с терроризмом. В рамках классных часов, бесед, презентаций большое внимание уделялось важным событиям в истории нашего города и нашей страны. Гражданско-патриотическое воспитание осуществляется и через работу школьного Уголка боевой славы. Направленность Уголка - развитие творческой самостоятельности, общественной активности, патриотического, нравственного и трудового воспитания через поисковую работу. В течение всего периода ведется работа по сбору материала и оформлению тематических фотоальбомов, стендов.

       Стали традиционными Вахты памяти: 8 сентября, 27 января, 9 мая, акции «Свеча памяти», парад «Бессмертный полк».

       Учащиеся нашей школы принимали активное участие в городских мероприятиях военно-патриотической направленности и неоднократно были победителями и призерами районных конкурсов и соревнований. 


 В целом работа в этом направлении ведется планово, системно и является одним из приоритетных в области воспитательной деятельности школы, и охватывает все возрастные категории учащихся. 


           Показателем эффективности этого направления является формирование и развитие у учащихся социальной активности, которая проявляется в социальных и гражданских акциях милосердия и разнообразных творческих конкурсах. 

Традиционными являются такие мероприятия, как 

1. проведение уроков мужества на базе ОУ, посвященных памятным датам военной истории:

• акция «Бессмертный полк» 

• выставка стенгазет о Ленинградской блокаде;

• выпуск стенгазет «Герои ВОВ»

• встречи с ветеранами на тематических классных часах

• участие в районных и городских митингах (на Большеохтинском, Пискарёвском кладбищах)

• просмотр и обсуждение фильмов военной тематики

• радиолинейки, посвященные Дню снятия блокады, Дню Победы, Дню жертв Беслана

• концерт для ветеранов 

• соревнование «А ну-ка, парни!»

• смотр строя и песни

2. классные часы, посвященные Государственной символике, Дню космонавтики, Победе в  Великой Отечественной войне и другим государственным праздникам, которые направлены на воспитание гражданина и патриота России

3.  «Мой мир» - формирование духовно-нравственных ценностей как процесс гармонизации    внутреннего и внешнего мира юного петербуржца.

В рамках направления «Мой мир» - формирование духовно-нравственных ценностей как процесс гармонизации внутреннего и внешнего мира юного петербуржца, реализации Программы гармонизации межкультурных, межэтнических отношений в школе ежегодной в ноябре стала Декада Толерантности. Для учащихся всех параллелей проводились классные часы - «Мы все такие разные», «Толерантность это…», «Мой любимый, дружный класс», «Мы вместе!» - на которых учащиеся знакомились с понятиями «толерантность» и «интолерантность», учились коммуникативной культуре общения и взаимопонимания. 

Для расширения кругозора учащихся класса классные руководители практикуют экскурсии, посещение выставок, театров, музеев.

Проведены семинары психологической службой школы на тему «Воспитание толерантности и профилактике экстремизма у подростков». Выявление членов неформальных молодежных группировок.

Дважды в год в школе проводились Дни Правовых Знаний, Единые дни информационной безопасности, на которые приглашались сотрудники полиции, центра сопровождения «Контакт», центра социальной защиты населения.

В школе организована работа ДОО «Орбита». В ее состав вошли представители классных коллективов с 5 по 11 класс, выбранные на классных собраниях.

Основными целями и задачами школьного самоуправления являются:

• становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива;

• приобщение личности к общешкольным ценностям, усвоение личностью социальных норм через участие в общественной жизни школы;

 создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности;

• развитие творчества, инициативы, формирование активной гражданской позиции школьников;

• создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

Заседания ДОО «Орбита» проходят один раз в месяц. На заседаниях обсуждается план подготовки и проведения мероприятий, анализ общешкольных ключевых дел, подводятся итоги рейтинга общественной активности классов по четвертям. 
В каждом классе выбран актив класса, который помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий, организации школьных праздников. 

4. «Мое здоровье – моё будущее» - формирование ценности здоровья и здорового образа   жизни.

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и носит системный характер. 

В течение всего периода было организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль над состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. 


Ежегодно проводились медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, утренняя зарядка, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое.
Спортивная работа в школе занимает значимое место: проводятся различные спортивные соревнования, спортивные праздники среди школьников и родителей.

Традиционными стали мероприятия:

· веселые старты;

· мама, папа, я – спортивная семья

В рамках внеурочной деятельности работает программа «Здоровье», которая в 2011-2012 учебном году стала лауреатом городского конкурса «Здоровый школьник» и Призером Всероссийского конкурса «Здоровое поколение».

Здоровый образ жизни пропагандировался на классных часах и родительских собраниях, где велась работа по предупреждению употребления ПАВ, профилактика курения и т.д. Ежегодно проходила выставка «Наркотик убийца».

Проводились Интернет - уроки антинаркотической направленности «Имею право знать», с использованием сайта www.fskn.gov.ru.

 С целью пропаганды безопасности движения, профилактики дорожно-транспортного травматизма в нашей школе традиционно проводится целый комплекс мероприятий, а также участвуем в районных и городских мероприятиях.


Необходимо отметить участие школы в профилактических операциях «Внимание, дети!» и в Неделе безопасности дорожного движения под лозунгом «Взаимное уважение на дороге – залог безопасности». 

Регулярно обновлялись информационные стенды для учащихся и их родителей. С ребятами систематически проводятся беседы и классные часы, посвященные правилам дорожного движения и безопасности на дороге, на которые приглашается инспектор ГИБДД. 

Показателем эффективности являются: Снижение количества пропущенных занятий по причине простудных заболеваний, увеличение числа детей, занятых в спортивных секциях, отсутствие увеличения количества детей с нарушением осанки и зрения, сформированность у детей и их родителей необходимого уровня грамотности по вопросам ЗОЖ (анкетирование, мониторинг).

5. «Семья – моя главная опора» - формирование ценности семьи.

В целях укрепления взаимодействия семьи и школы, повышения воспитательного потенциала родительской общественности, обеспечения открытости системы образования, предупреждение родителей от наиболее распространенных ошибок в воспитании детей в школе проводились родительские собрания и были организованы консультации по вопросам семьи и воспитания детей в школе и семье. Индивидуальные консультации для родителей осуществляли зам. директора по ВР, классные руководители, педагоги-психологи и социальные педагоги.

Родители – это основные заказчики школы и от правильной организации работы с родителями зависит конкурентоспособность, престижность школы. Основным посредником между родителями и школой выступает классный руководитель, который организовывает совместный досуг. Родители стали постоянными участниками всех праздников, совместных вечеров, конкурсов. С целью пропаганды семейных ценностей в школе стали традиционным спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья» и конкурс «Моя родословная». 

Ежегодно в первом и втором полугодии проводится анкетирование родителей. ««Удовлетворенность родителей (законных представителей) образовательным и воспитательным процессом школы». Процент удовлетворенности к концу отчетного периода достиг 96%.  

Но проблема в том, что на совместную работу откликаются далеко не все родители, ссылаясь на большую занятость.

6. «Современный воспитатель» - развитие кадрового потенциала воспитательной системы.


Качество воспитательной работы во многом определяется кадровым обеспечением, т.к. кадровый потенциал является неиссякаемым ресурсом.

Постоянно работает МО классных руководителей, что позволяет систематически организовывать мероприятия различной направленности во всех параллелях.


В течение года были выступления педагогов на круглых столах и методических объединениях по проблемам воспитания школьников. Прошли заседания МО классных руководителей по темам – «Планы воспитательной работы классов», «Новые подходы к организации воспитательного процесса в классном коллективе», «Применение мультимедийных средств в учебно-воспитательном процессе» и др. 

Систематически проходят инструктивно – методические совещания, изучение руководящих документов и передового педагогического опыта, круглые столы, семинары; творческие отчеты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; лекции, сообщения, доклады; конкурсы методических разработок.

В течение отчетного эффективность работы классных руководителей отслеживалась в мониторингах по 11 основным критериям: развитие ученического самоуправления в классе, успеваемость учащихся в классе, содействие освоению школьниками  программ дополнительного образования, результативность проводимой профилактической работы, уровень воспитанности учащихся, уровень удовлетворённости родителей  деятельностью классного руководителя, определение воспитательных целей и задач, выполнение плана воспитательной работы с классом, обеспечение условий жизнедеятельности и здоровья учащихся, обеспечение позитивных межличностных отношений с родителями обучающихся, активность  класса в общешкольных мероприятиях, участие обучающихся класса в социально-значимой деятельности школы.

В целом работа МО классных руководителей была качественной: сформирована теоретическая и практическая база воспитательной системы класса; создан информационно-педагогический банк достижений, популяризируется собственный опыт, на должном уровне проводятся открытые классные часы и внеклассные мероприятия.

Оценка состояния воспитательной работы с обучающимися
 При сборе информации о состоянии воспитательной работы используются разные способы: 

· педагогическое наблюдение; 

· различные виды опросов учителей и учащихся; 

· анкетирование (методики: “Коллективный портрет”, “Моё отношение к школе”, “Удовлетворённость школьников жизнью”; “Атмосфера в школе” и др.);

· анализ планов классных руководителей.

· анализ портфолио учащихся и классов

    Анкетирование учащихся показало, что их привлекает участие в интеллектуальных играх, развлекательно-познавательных программах и др. Поэтому к традиционным мероприятиям добавляются новые. Собеседование с классными руководителями позволяет определить, какой вид деятельности привлекает их, какое мероприятие они смогли бы провести наиболее интересно. Таким образом, при определении ответственных учитываются пожелания педагогов и, конечно же, возрастная категория учащихся класса.

4. Методическая работа

Методическая работа школы направлена на решение основных задач образовательной программы и реализуется через деятельность методической службы ОУ. 
Тематика заседаний МО учителей – предметников и учителей начальной школы определялась задачами, поставленными на педсоветах:

· Анализ работы МО за 2014 – 2015 уч.год

· Обозначение приоритетных направлений деятельности МО. Утверждение рабочих программ.

· Формирование осознанной мотивации учащихся как главное условие успешной учебной деятельности.

· Приобщение к общечеловеческим ценностям в процессе преподавания предметов естественно математического цикла.

· Научно-методическая деятельность педагогов МО естественно математического цикла.

·  «Реализация личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе»

· «Разноуровневые задания»                      

·  «Эффективные методы формирования здорового образа жизни»

· Изучение нормативных документов, положений и их использование в работе.

· «Формы и методы работы со слабоуспевающими»

· Преемственность. Начальная школа и школа 2 ступени. Результаты адаптации первоклассников.

· «Инновационные технологии обучения и воспитания как средства достижения нового качества образования».

· Круглый стол «Внедрение в учебный процесс ФГОС НОО ОВЗ. Актуальные проблемы».
· «Внедрение в учебный процесс ФГОС ООО. Актуальные проблемы».

·  «Понятие УУД учащихся. Способы формирования УУД на уроках в начальной школе»
· «Понятие УУД учащихся. Способы формирования УУД на уроках 5 классах»

· «Механизм организации внеурочной деятельности в рамках введения стандартов второго поколения»

· «Анализ прохождения программного материала. Рассмотрение перечня учебников на новый учебный год».

· Повышение качества урока с целью усиления его развивающей функции. 

· Развитие инициативности, самостоятельности, навыков сотрудничества в разных видах деятельности.
·  Предварительный анализ ошибок и результатов пробных работ по алгебре в 8-11 кл . Годовой контроль.

· Итоговое заседание. Анализ работы за 2015/2016 уч.г. Планирование работы на 2016/2017 уч.г.»

На протяжении 2015-2016 учебного года осуществлялась помощь методистов ИМЦ учителям: в выборе методической темы, в организации и проведении уроков, консультаций для молодых специалистов.

 В ГБНОУ «Школа здоровья и индивидуального развития» для учителей района проведен ряд открытых уроков следующими учителями: Каява Е.В., Леонтьева В.А., Александрова И.И., Титова А.Б., Билькевич А.Н., Христюк Т.Л., Цимбалюк Л.Г., Пономарев Д.А., Обрядова Н.В.
Учителя - предметники школы эффективно используют в образовательном процессе современные образовательные технологии:

·        Проблемное обучение                                                                    

·        Разноуровневое обучение                                                              

·        Проектные методы обучения                                                        

·        Исследовательские методы обучения                                           

·        Технология модульного и блочно-модульного обучения           

·        Технология игровых методов обучения                                       

·        Обучение в сотрудничестве                                                                                  

·        Информационно-коммуникативные технологии                                    

·        Здоровьесберегающие технологии                                               

В 2015-2016 учебном году учителя и коллектив СП «Школа» приняли участие в районных, городских мероприятиях и конкурсах:
· участие в районном конкурсе чтецов «Разукрасим мир стихами»
· 
участие в районном этапе Международных Рождественских образовательных чтений «Традиция и новации: культура, общество, личность» с мастер-классом «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание через игру во внеурочной деятельности». 
· участие в городской Сретенской научно-практической конференции «Психея и Пневма», 
· участие в конкурсе дистанционных проектов для детей с ОВЗ «Я познаю мир» 1 место в районном туре и 2 место в городском туре; 
· участие в конкурсе дистанционных проектов для детей с ОВЗ «Я познаю мир» 1 место в районном туре
· 
участие в районной читательской конференции "Живые страницы"
· 
участие в VII Всероссийской конференции с международным участием «Информационные технологии для Новой школы»

Кадровое обеспечение
СП «Школа» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности.
Анализ кадровых условий (педагогические работники) СП «Школа»

	№
п/п
	Наименование должности
	Количество педагогических работников
	Квалификационные категории

	
	
	требуется
	имеется
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Без
категории

	1. 
	Учитель русского языка и литературы
	6
	6
	-
	3
	-
	3

	2. 
	Учитель истории, обществознания
	3
	3
	0
	1
	1
	1

	3. 
	Учитель математики
	5
	5
	1
	3
	0
	1

	4. 
	Учитель информатики
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	5. 
	Учитель физики
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	6. 
	Учитель химии
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	7. 
	Учитель географии
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	8. 
	Учитель биологии
	2
	2
	0
	2
	0
	0

	9. 
	Учитель английского языка
	4
	4
	0
	3
	0
	1

	10. 
	Учитель музыки
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	11. 
	Учитель ИЗО
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	12. 
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	13. 
	Учитель физической культуры
	3
	3
	1
	2
	0
	0

	14. 
	Учитель технологии
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	15. 
	Педагог-психолог
	3
	3
	1
	1
	0
	1

	16. 
	Учитель - логопед
	2
	2
	1
	1
	0
	0

	17. 
	Социальный педагог
	2
	2
	0
	0
	0
	2

	18. 
	ИТОГО:
	38
	38
	6
	21
	1
	10

	19. 
	Доля педагогов, имеющих

 квалификационные категории

	
	
	15,8 %
	55,3 %
	2,6 %
	26,3 %




По педагогическому стажу работы: 
	менее 5-ти лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 25 лет
	от 25 лет и выше

	4


	7
	7
	8
	12


Награды педагогических работников СП «Школа»
Администрация СП «Школа» ведет плановую работу по поощрению педагогических кадров за высокие результаты в образовательной деятельности, по повышению качества обученности учащихся.
	Почетные звания, награды


	Кол-во

	«Отличник народного просвещения»
	1

	«Почетный работник среднего профессионального образования РФ»
	1

	«Почетный работник общего образования РФ»
	9

	«Почетная грамота Министерства образования и науки РФ»
	7

	«Отличник физической культуры и спорта»
	1

	Знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»
	1


5. Развитие инфраструктуры

Материально-техническая, учебно-методическая оснащенность школы позволяет успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс. 

Школа в полной мере оснащена всем необходимым оборудованием, для ведения полноценного образовательного процесса имеются:
учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников; лекционные аудитории;
помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством;
информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; спортивный зал, стадион, спортивная площадка, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;
помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;1
помещения для медицинского персонала;
административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья; гардеробы, санузлы, места личной гигиены;
участок (территория) с необходимым набором оснащённых зон.
Все имеющиеся и приобретаемые ценности имеют инвентарные номера, оприходованы и поставлены на баланс учреждения.
Санитарное состояние кабинетов, школы и территории соответствует всем требованиям. Все помещения имеют необходимое  материально-техническое, информа-ционно-методическое, учебно-лабораторное оснащение для ведения образовательного процесса.

Тепловой режим соблюдается и соответствует санитарным нормам. 

Школа по условиям обучения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям: освещение, размеры учебной мебели, вентиляция учебных помещений, полиграфические параметры учебников и т. д. – все, что подлежит гигиеническому нормированию.

Школой заключены все необходимые договоры на обслуживание для обеспечения бесперебойной работы образовательного учреждения.
6. Заключение. Перспективы и планы развития
Анализ результатов деятельности СП «Школа» показал, что школа находится на этапе стабильного развития. В отчетном году велась активная работа по выделенным приоритетным направлениям деятельности. Указанные направления: переход  на новые образовательные стандарты; информатизация учебного процесса; оптимизация, развитие и обновление воспитательной системы; формирование культуры здорового образа жизни школьников, стремления к занятиям физкультурой и спортом остаются актуальными и в дальнейшей работе ОУ.
