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1.Общие положения
1.Настоящее Положение о критериях эффективности деятельности работников Государственного бюджетного нетипового образовательного учреждения центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Красногвардейского района Санкт-Петербурга «Школа здоровья и индивидуального развития» определяет критерии эффективности деятельности работников учреждения и расчет персонального размера стимулирующих надбавок. 

2.Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р;

Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности»;
Распоряжением Комитета по образованию от 09.09.2013 № 2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в веденииКомитета по образованию, и образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении администрации районов Санкт-Петербурга»;

Распоряжением Комитета по образованию от 30.09.2013 № 2292-р «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей, государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по образованию, администраций районов Санкт-Петербурга».

3.Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом директора ГБНОУ «Школа здоровья и индивидуального развития» Красногвардейского района Санкт-Петербурга.
2.МЕХАНИЗМ РАСЧЕТА СТОИМОСТИ БАЛЛА
2.1.Расчет стоимости балла осуществляет Комиссия по оценке качества труда работников ГБНОУ «Школа здоровья и индивидуального развития» Красногвардейского района Санкт-Петербурга.

2.2.Расчет стоимости балла зависит от размера фонда надбавок и доплат.
2.3.Процент фонда надбавок и доплат работникам за качество труда (далее ФДКТ) определеяется по решению Комиссии по оценке качества труда работников ГБНОУ «Школа здоровья и индивидуального развития» Красногвардейского района Санкт-Петербурга.
Расчет ФДКТ производится отдельно по структурному подразделению общего образования «Школа» и суммарно по Центру психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи и структурному подразделению «Отделение дополнительного образования детей», в связи с тем что финансирование осуществляется отдельно по целевой статье 0222003 (Школа) и целевой статье 0262043 (Центр и ОДОД).

ФДКТ учреждения = ФДКТ «Школа» + ФДКТ (Центр + ОДОД).

2.4. Расчет стоимости 1 балла:

Для расчета выделяем две категории: 

1 категория - Педагогические работники;

2 категория - Прочие работники (включающие в себя следующие категории штатного расписания: руководители, служащие, прочие специалисты, прочий персонал (рабочие)).

Стоимость баллов по категориям 1, 2 расчитываются отдельно. 

Категория 1:

1.Месячный фонд оплаты труда педагогических работников * % ФНД (согласно пункту 2.3 настоящего Положения) = ФДКТ.

Стоимость 1 балла = ФДКТ/ суммарное количество баллов набранное работниками категории 1.

Категория 2:

1.Суммируем месячный фонд оплаты труда руководителей, служащих, прочих специалистов, прочего персонала * % ФНД (согласно пункту 2.3 настоящего Положения) = ФДКТ.

Стоимость 1 балла = ФДКТ/ суммарное количество баллов набранное работниками категории 2.

3.ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ
3.1.Выплаты осуществляются ежемесячно по итогам работы за отчетный период (полугодие), предшествующий выплатам.
· с 01 января по 30 июня;

· с 01 июля по 31 декабря.
3.2.Выплаты производится на основании приказа директора учреждения, ежемесячно в сроки выплаты заработной платы. 
3.3.Размер ежемесячной выплаты зависит от фактически отработанного времени за текущий месяц работником учреждения.

3.4.Выплата производится как основным работникам учреждения, так и совместителям (внутренним и внешним).

3.5.Основным условием начисления выплаты является осуществление работы в период, за который идет расчет. 

3.6.Выплата не производится при нахождении работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5-летнего и 3-летнего возраста.
3.7.Директору учреждения выплата за эффективность деятельности устанавливается распоряжением администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга.
4.ШколА оценки эффективности деятельности РАБОТНИКОВ
4.1.Шкала оценки эффективности деятельности разрабатывается на каждую должность штатного расписания учреждения.
4.2.При необходимости шкала оценки пересматривается.
КАТЕГОРИЯ – РУКОВОДИТЕЛИ
ГЛАВНЫЙ бухгалтер

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерий оценки
	Схема оценки
	Баллы

	1.
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	1.1.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	Обучение в на курсах повышения квалификации

Подтверждается справкой, сертификатом, дипломом и т.п.
	3

	2.
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 
и ведение документации
	2.1.

Своевременное предоставление бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности бухгалтерской службой
	Соблюдение сроков

Подтверждается справкой
	20

	
	
	2.2.

Выполнение плана работы бухгалтерской службы за отчетный период
	Выполнено полностью

Выполнено частично

Подтверждается справкой 
	20

5

	
	
	2.3.

Отсутствие просроченной крелиторской задолженности
	Подтверждается справкой
	20

	
	
	2.4.

Показатель средней заработной платы в учреждении
	Доведение уровня средней заработной платы педагогических работников учреждения до средней заработной платы в регионе
	10

	3
	Обеспечение работы с кадровым составом
	3.1.

Отсутствие работников бухгалтерской службы, не прошедщих повышение квалификации за предыдущие 5 лет
	
	5

	
	
	3.2.

Отсутствие вакансий в бухгалтерской службе
	
	4

	
	
	3.3.

Наличие аттестованных работников бухгалтерской службы
	
	5

	4
	Выполнение требований действующего законодательства
	4.1.

Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	10

	5
	Владение коммуникативными компетенциями
	5.1.

Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан.

Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие 

Наличие
	3

0



заместителЬ директора по АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ, 
ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ 
	№ п/п
	Показатиель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Выполнение требований действующего законодательства
	1.1.

Выполнение требований действующего законодательства в части организации хозяйственной деятельности
	Отсутствие предписаний надзорных органов  на организацию хозяйственного процесса 
	10

	2
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса
	2.1.

Подготовка учереждения к новому учебному году, к отопительному сезону
	Учреждение подготовлено в срок
	18

	
	
	2.2.

Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности учреждения, в соответствии с паспортом безопасности
	Капитальное ограждение территории (наличие/отсутствие)
	3

	
	
	
	Наличие физической охраны (сторожа);
	6

	
	
	
	Наличие АПС

Работоспособность
	8

	
	
	
	Наличие КЭВМ;

Работоспособность.
	8

	
	
	
	Наличие системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре;

Работоспособность
	8

	
	
	
	Обеспеченность персонала СИЗ (на 100 %)
	3

	
	
	2.3.

Выполнение плана административно-хозяйственной работы учреждения
	Справка
	20

	3
	Обеспечение работы с кадровым составом
	3.1.

Развитие кадрового потенциала
	Обеспеченность административно-хозяйственным персоналом
	10

	4
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	4.1.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	Обучение в аспирантуре, докторантуре,

на курсах повышения или переподготовки
	3

	5
	Владение коммуникативными компетенциями
	5.1.

Отсутствие обоснованных жалоб граждан.

Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие

Наличие
	3

0


заместителЬ директора воспитательной работе
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг учреждением
	1.1.

Сохранение контингента обучающихся
	10

	
	
	1.2.

Соответствие средней наполняемости групп нормальной наполняемости
	15

	2
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации образовательнызх программ
	2.1.

Отсутствие предписаний надзорных органов  на организацию образовательного процесса 
	10

	3
	Сохранение здоровья обучающихся
	3.1.

Снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду.

Справка
	10

	4
	Наличие обучающихся - победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях и олимпиадном движении
	4.1.

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников.

Уровни:

· Региональный;

· Всероссийский;

· Международный 
	10

	5
	Развитие кадрового потенциала
	5.1.

Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление на аттестацию)
	5

	
	
	5.2.

Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах

Наличие – участников, победителей или призеров в конкурсах, конференциях, форумах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях
	5

	
	
	5.3.

Отсутствие педагогических работников, не прошедшихз повышение квалификации за предыдущие 5 лет

	5

	6
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса
	6.1.

Выполнение плана работы подразделения за отчетный период.

Аналитический отчет
	10

	7
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	7.1.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности

Обучение в аспирантуре, докторантуре,

на курсах повышения или переподготовки
	3

	
	
	7.2.

Степень готовности к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта по направлению работы.

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.

	
	
	Организация собственной страницы на сайте 
	5

	
	
	Открытые мероприятия

городского уровня

районного уровня
	4



	
	
	7.3.

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности по направлению работы. 

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, организатора

Баллы суммируются по каждому мероприятию
	5

	8
	Владение коммуникативными компетенциями
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан.

Отсутствие дисциплинарных взысканий
	3




заместителЬ директора 
по ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ работе

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг учреждением
	1.1.

Полнота реализации образовательных программ
	10

	
	
	1.2.

Сохранение контингента обучающихся
	7

	
	
	1.3.

Отсутствие неосвоивших образовательные программы (9, 11 классы)
	8

	
	
	1.4.

Отсутствие неосвоивших дополнительные (общеразвивающие) программы
	8

	2
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации образовательных программ
	2.1.

Отсутствие предписаний надзорных органов  на организацию образовательного процесса 
	10

	3
	Сохранение здоровья обучающихся
	3.1.

Снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду.

Справка
	10

	4
	Обеспечение работы с кадровым составом
	4.1.

Наличие аттестационной категории не менее чем у 80 % педагогических работников учреждения
	2

	
	
	4.2.

Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление на аттестацию)
	5

	
	
	4.3.

Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах

Наличие – участников, победителей или призеров в конкурсах, конференциях, форумах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях
	5

	
	
	4.4. Отсутствие педагогических работников, не прошедших повышение квалификации за предыдущие 5 лет
	5

	5
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса
	5.1.

Выполнение плана работы учреждения за отчетный период.

Аналитический отчет
	10

	6
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	6.1.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности.

Обучение в аспирантуре, докторантуре,

на курсах повышения или переподготовки
	3

	
	
	6.2.

Степень готовности к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта по направлению работы.

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.

	
	
	Организация собственной страницы на сайте 
	5

	
	
	Открытые мероприятия

городского уровня

районного уровня
	4



	
	
	6.3.

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности по направлению работы. 

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, организатора

Баллы суммируются по каждому мероприятию
	5

	7
	Владение коммуникативными компетенциями
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан.

Отсутствие дисциплинарных взысканий.
	3




заместителЬ директора
по учебно-воспитательной работе

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг учреждением
	1.1.

Полнота реализации образовательных программ
	10

	
	
	1.2.

Сохранение контингента обучающихся
	7

	
	
	1.3.

Отсутствие неосвоивших образовательные программы (9, 11 классы)
	8

	2
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации образовательнызх программ
	2.1.

Отсутствие предписаний надзорных органов  на организацию образовательного процесса 
	10

	3
	Сохранение здоровья обучающихся
	3.1.

Снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду.

Справка
	10

	4
	Наличие обучающихся - победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях и олимпиадном движении
	4.1.

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников.

Уровни:

· Региональный;

· Всероссийский;

· Международный 
	10

	5
	Развитие кадрового потенциала
	5.1.

Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление на аттестацию)
	5

	
	
	5.2.

Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах

Наличие – участников, победителей или призеров в конкурсах, конференциях, форумах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях

	5

	
	
	5.3.

Отсутствие педагогических работников, не прошедшихз повышение квалификации за предыдущие 5 лет
	5

	6
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса
	6.1.

Выполнение плана работы подразделения за отчетный период.

Аналитический отчет
	10

	7
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	7.1.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности

Обучение в аспирантуре, докторантуре,

на курсах повышения или переподготовки
	3

	
	
	7.2.

Степень готовности к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта по направлению работы.

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.

	
	
	Организация собственной страницы на сайте 
	5

	
	
	Открытые мероприятия

городского уровня

районного уровня
	4



	
	
	7.3.

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности по направлению работы. 

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, организатора
Баллы суммируются по каждому мероприятию
	5

	8
	Владение коммуникативными компетенциями
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан.

Отсутствие дисциплинарных взысканий
	3




заместителЬ директора 

по информатизации ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Позитивные результаты по повышению ИКТ-компетентности педагогов
	1.1

Увеличение количества учителей, прошедших ИКТ-подготовку, в сравнении с предыдущим периодом
	10

	
	
	1.2.

Доля учителей, регулярно использующих на уроках материалы, созданные с помощью ИКТ, в сравнении с  предыдущим периодом:

· на прежнем уровне

· выше
	5

10

	
	
	1.3.

Доля  учителей, участвующих в сетевых проектах, в сравнении с  предыдущим периодом
	10

	
	
	1.4.

Увеличение количества учителей-победителей конкурсов уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ, в сравнении с  предыдущим периодом:
	10

	
	
	1.5.

Обмен опытом использования IT- технологий (семинары, сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями)
	10

	
	
	1.6.

Использование специальных  программных средств для поддержки коллективной работы (конференции, форумы, совместная работа с документами и т.п.)
	10

	2


	Позитивные результаты по повышению ИКТ-компетентности учащихся школы


	2.1.

Наличие учащихся, участвующих в сетевых проектах.
	10

	
	
	2.2.

Результат участия учащихся школы в олимпиадах (конкурсах, научно-практических конференциях, проектах) с использованием ИКТ различного уровня 

· Районный

· Региональный

· Всероссийский

· Международный
	5

10

15

20

	
	
	2.3.

Положительная динамика успеваемости учащихся по информатике
	10

	
	
	2.4.

Проведение школьных конкурсов по использованию ИКТ
	2 за каждый

	3
	Позитивные результаты по реализации программы информатизации.  Улучшение условий для использования ЦОР и ИКТ в учебном процессе
	3.1.

 Увеличение количества компьютеров, используемых в учебных целях
	10

	
	
	3.2.

 Увеличение количества компьютеров, используемых для индивидуальной работы учителей
	10

	
	
	3.3.

 Увеличение количества компьютеров, используемых для индивидуальной работы учащихся
	10

	4
	Успешная работа школьного сайта
	4.1.

 Наличие постоянно обновляющегося сайта школы 
	10

	
	
	4.2.

 Наличие и использование учителями и учащимися форума на сайте школы


	10

	
	
	4.3.

 Увеличение доли педагогов, имеющих собственные страницы в сети Интернет на сайте школы


	10

	
	
	4.4.

 Увеличение доли учащихся, имеющих собственные страницы в сети Интернет на сайте школы


	10

	5
	Удовлетворенность участников образовательного процесса состоянием информационно-образовательной среды
	5.1.

Отсутствие обоснованных жалоб по поводу неразрешенных заместителем конфликтных ситуаций
	3


РУКОВОДИТЕЛЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг учреждением
	1.1.

Полнота реализации образовательных программ
	10

	
	
	1.2.

Сохранение контингента обучающихся
	7

	
	
	1.3.

Отсутствие неосвоивших образовательные программы 
	8

	2
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации образовательнызх программ
	2.1.

Отсутствие предписаний надзорных органов  на организацию образовательного процесса 
	10

	3
	Сохранение здоровья обучающихся
	3.1.

Снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду.

Справка
	10

	4
	Организация работы с обучающимися
	Наличие обучающихся - победителей и призеров в конкурсах и соревнованиях. Уровни:

· Региональный;

· Всероссийский;

· Международный 
	10

	5
	Обеспечение работы с кадровчм составом
	5.1.

Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление на аттестацию)
	5

	
	
	5.2.

Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах

Наличие – участников, победителей или призеров в конкурсах, конференциях, форумах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях
	5

	
	
	5.3.

Отсутствие педагогических работников, не прошедшихз повышение квалификации за предыдущие 5 лет
	5

	6
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса
	Выполнение плана работы подразделения за отчетный период.

Аналитический отчет
	10

	7
	Обеспечение высокго уровня профессионального мастерства
	7.1.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности.

Обучение в аспирантуре, докторантуре,

на курсах повышения или переподготовки
	3

	
	
	7.2.

Степень готовности к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта по направлению работы.

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.



	
	
	Организация собственной страницы на сайте 
	5

	
	
	Открытые мероприятия

городского уровня

районного уровня
	4



	
	
	7.3.

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности по направлению работы.

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, организатора

Баллы суммируются по каждому мероприятию
	5

	8
	Владение коммуникативными компетенциями
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан.

Отсутствие дисциплинарных взысканий
	3




КАТЕГОРИЯ – СЛУЖАЩИЕ

СЕКРЕТАРЬ УЧЕБНОЙ ЧАСТИ

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Отсутствие жалоб граждан на действия администратора.

Дисциплинарные взыскания
	Наличие

Отсутствие
	0

3

	2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	2.1.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности по профилю выполняемой работы, курсы ПК
	Уровень обучения: 

курсы повышение квалификации

Суммируем полученное количество баллов
	3



	3
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и ведение документации
	3.1.

Ведение документации 

(личные дела обучающихся, база данных по проездным билетам)
	Осуществляется в полном объеме

Осуществляется не в полном объеме

Не осуществляется

Справка руководителя СП
	10

5

0

	
	
	3.2.

Ведение документов по льготному питанию обучающихся
	Осуществляется в полном объеме

Осуществляется не в полном объеме

Не осуществляется
	12

6

0

	
	
	3.3.

Ведение базы данных «ПараГраф»
	Осуществляется в полном объеме

Осуществляется не в полном объеме

Не осуществляется
	12

6

0

	
	
	3.4.

Качество выполнения должностных обязанностей
	Высокое

Среднее

Низкое

Подтверждается справкой от руководителя СП
	10

5

0


КАТЕГОРИЯ – ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

администратор
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Отсутствие жалоб граждан на действия администратора.

Дисциплинарные взыскания
	
	3

	2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	2.1.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности по профилю выполняемой работы, курсы ПК
	курсы повышение квалификации

Суммируем полученное количество баллов
	3



	3
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и ведение документации
	3.1.

Формирование записи на прием к специалистам
	Количество  часов фактической записи/ количество часов, отведенных на запись к специалистам.

Запись сформирована:

на 75-100 %

на 50- 75  %

на 25 – 50 %

на 0-24 %
	20

10

5

0

	
	
	3.2.

Ведение документации 
	Регистрация карт сопровождения

Качество выполнения:

Высокое

Среднее

Низкое

Подтверждается справкой руководителя СП
	5

2

0

	
	
	
	Хранение карт

Качество выполнения:

Высокое

Среднее

Низкое

Подтверждается справкой руководителя СП
	4

1

0

	
	
	
	Подготовительная работа карт к ТПМПК

Качество выполнения:

Высокое

Среднее

Низкое

Подтверждается справкой руководителя СП
	5

2

0

	
	
	3.3.

Качество выполнения должностных обязанностей
	Высокое

Среднее

Низкое

Подтверждается справкой от руководителя СП
	10

5

0


библиотекарЬ

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Отсутстствие обоснованных жалобых на действия специалиста 

Дисциплинарные взыскания
	
	3

	2
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и ведение документации
	1.2.

Сохранение библиотечного фонда
	Наличие электронного каталога библиотечного фонда
	10

	
	
	1.2.

Своевременное предоставление отчётов по обеспеченности учебной, учебно-методической литературой.
	Справка заместителя директора по УВР или ВР


	10

	
	
	1.3.

Качество выполнения должностных обязанностей. Подтверждается справкой от заместителя директора по УВР или ВР
	Высокое

среднее

низкое


	10

5

0

	3
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	3.1.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	Обучение в на курсах повышения квалификации или переподготовки
	3

	
	
	3.2.

Степень готовности к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.
	Организация собственной страницы на сайте 
	5

	
	
	
	Открытые мероприятия:

районного уровня

школьного уровня
	5

4


бухгалтер, ЭКОНОМИСТ

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы 

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Жалобы граждан и организаций на действия специалиста,

Дисциплинарные взыскания
	Отсутствие

Наличие
	3

0

	2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	2.1.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности по профилю работы, курсы ПК
	курсы повышение квалификации, 

Суммируем полученное количество баллов
	3



	3
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и ведение документации
	3.1.

Качество ведения документации по профилю выполняемой работы
	Высокое

среднее

низкое

Подтверждается справкой от главного бухгалтера
	15

5

0

	
	
	3.2.

Выполнение плана работы за отчетный период
	Выполнено полностью

Выполнено частично
	19

9

	
	
	3.3.

Качество выполнения должностных обязанностей 
	Высокое

среднее

низкое

Подтверждается справкой от главного бухгалтера
	10

5

0


ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчетов
	Баллы

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Обоснованные жалобы граждан и организаций на действия специалиста.

 Дисциплинарные взыскания
	Отсутствие

Наличие
	3 

0

	2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	2.1.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения или переподготовки 
	3

	3
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и ведение документации
	3.1.

Внедрение новых программных продуктов в деятельность учреждения
	Наличие 
	10

	
	
	3.2.

Наличие образов ПК на конец отчетного периода
	Наличие
	14

	
	
	3.3.

Качество выполнения должностных обязанностей
	Высокое

среднее

низкое

Подтверждается справкой руководителя СП
	10

5

0

	
	
	3.4.

Качество ведения документации по профилю выполняемой работы
	Высокое

среднее

низкое

Подтверждается справкой руководителя СП
	10

5

0


лаборант

	№
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Обоснованные жалобы на действия специалиста, дисциплинарные взыскания
	Отсутствие
	3

	2
	Сохранение здоровья обучающихся 
	2.1.

Несчастные случаи с обучающимися, связанные с выполняемой работой
	Отсутствие
	5

	
	
	2.2.

Соблюдение требований и норм охраны труда.

Наличие на рабочем месте и использование в работе  документации по охране труда.
	Соблюдение требований.

Справка заместителя директора по УВР
	4

	3
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	3.1.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности по профилю работы
	Обучение на курсах повышения или переподготовки
	3

	4
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 
	Качество выполнения должностных обязанностей
	Высокое

Среднее

Низкое

Подтверждается справкой  заместителя директора по УВР
	10

5

0


МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА (ВРАЧ, МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА)

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Обоснованные жалобы граждан и организаций на действия специалиста.

Дисциплинарные взыскания
	Отсутствие
	3

	2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	2.1.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения или переподготовки 
	3

	3
	Сохранение здоровья участников образовательных отношений
	3.1.

Проведение просветительских мероприятий по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни с участниками образовательных отношений
	Наличие.

Подтверждается справкой
	4  за каждое мероприятие

	
	
	3.2.

Своевременный контроль за санитарно-гигиеническим режимом в учреждении
	Справка
	5

	
	
	3.3.Своевременное проведение медицинского обследования работников учреждения
	Справка
	10

	
	
	3.4.Своевременный сбор и утилизация медицинских отходов
	Справка
	5

	4
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и ведение документации
	4.1.Качество ведения документации по профилю выполняемой работы
	Высокое

среднее

низкое

Подтверждается справкой
	10

5

0

	
	
	4.2.Качество выполнения должностных обязанностей
	Высокое

среднее

низкое

Подтверждается справкой
	10

5

0




СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Обоснованные жалобы граждан и организаций на действия специалиста. Дисциплинарные взыскания
	Отсутствие

Наличие
	3

0

	2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	2.1.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения или переподготовки 
	3

	3
	Сохранение здоровья обучающихся
	3.1.

Несчастные случаи на производстве, с обучающимися
	Отсутствие
	4

	4
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса и ведение документации
	4.1.

Наличие обновляемой базы нормативно-правовых документов по профилю выполняемой работы
	Наличие.


	10

	
	
	4.2.

Своевременная сдача отчетности 
	Подтверждается справкой руководителя СП
	10

	
	
	4.3.

Качество выполнения должностных обязанностей
	Высокое

Среднее

Низкое

Подтверждается справкой руководителя СП
	10

5

0

	
	
	4.4.Качество ведения документации по профилю выполняемой работы
	Высокое

среднее

низкое

Подтверждается справкой руководителя СП
	10

5

0


КАТЕГОРИЯ – ПРОЧИЙ ПЕРСОНАЛ

СТОРОЖ (ВАХТЕР), ДВОРНИК, УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР, ГАРДЕРОБЩИК, 

РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Индикатор
	Баллы

	1
	Владение коммуникативными компетенциями
	1.1.

Отсутствие обоснованных жалобы на действия работника, дисциплинарные взыскания
	
	3

	2
	Сохранение здоровья обучающихся
	2.1.

Отсутствие несчастных случаев с обучающимися или работниками, связанные с выполняемой работой
	
	5

	
	
	2.2.

Соблюдение требований и норм охраны труда


	Соблюдение требований.

Справка заместителя директора по АХР
	4

	
	
	2.3.

Соблюдение требований и норм санитарии


	Соблюдение требований.

Справка заместителя директора по АХР
	3

	3
	Обеспечение высоких результатов рабочего процесса 
	3.1.

Качество выполнения должностных обязанностей
	Высокое

Среднее

Низкое

Подтверждается справкой  заместителя директора по АХР
	10

5

0


КАТЕГОРИЯ – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

воспитателЬ группы продленного дня
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Индикатор
	Схема расчета

	1
	Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 
	1.1.

Участие воспитанников, в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и наличие призовых мест у воспитанников, лично подготовленных данным воспитателем
	Документальное подтверждение участия и победы  в мероприятиях соответствующего уровня 
	Участие
	1

	
	
	
	
	Наличие дипломов, сертификатов победителя, призера

Уровни:

	
	
	
	
	Всероссийский 
	7

	
	
	
	
	Городской 
	6

	
	
	
	
	Районный 
	4

	
	
	1.2.

Доля воспитанников, участвующих в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах, лично подготовленных и проведенных воспитателем
	Организация деятельности обучающихся в социально - значимых проектах.

Аналитическая справка о проектах.


	Количество обучающихся, участвующих в проектах/общее количество обучающихся

	
	
	
	
	От 1 до 0,7
	7

	
	
	
	
	От 0,69 до 0,5
	5

	
	
	
	
	От 0,49 до 0,25
	3

	
	
	
	
	От 0,24 до 0,1
	1

	2
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты 
	2.1.

Доля учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театров, кинотеатров и других мероприятий вне образовательного учреждения от общего числа мероприятий


	Наличие системы работы по созданию внеурочного пространства.

План работы (программа внеурочной деятельности)


	Мероприятия суммируются

1 мероприятие - 2



	3

	Обеспечение высоких показателей в  ведении документации
	3.1.

Качество ведения рабочей документации и сдача отчётной документации 
	Отсутствие замечаний по ведению рабочей документации.

Подтверждается справкой заместителя директора по УВР и ВР
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	
	Замечания по ведению

журнала ГПД
	Минус 5

	
	
	
	
	Несвоевременная сдача отчётов
	Минус 5

	4


	Методическая деятельность педагога


	4.1.

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности педагога
	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности воспитателя на мероприятиях различного уровня.

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчика

Уровни:

	
	
	
	
	Международный 
	5

	
	
	
	
	Всероссийский 
	4

	
	
	
	
	Городской 
	3

	
	
	
	
	Районный 
	2

	
	
	
	
	Школьный 
	1

	
	
	
	
	Максимальный балл =1

при статусе участника конференции любого уровня

	
	
	4.2.

Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности педагога
	Уровень обучения: повышение квалификации, профессиональная переподготовка, магистратура, аспирантура, докторантура.

Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре
	5

	
	
	
	
	Обучение на курсах повышения или переподготовки
	3

	
	
	4.3.

Результативность презентации собственной  педагогической  деятельности педагога


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах.

Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней
	Уровни:

	
	
	
	
	Всероссийский уровень

	
	
	
	
	1 место
	10

	
	
	
	
	2/3 место
	8

	
	
	
	
	участие
	5

	
	
	
	
	Городской уровень

	
	
	
	
	1 место
	7

	
	
	
	
	2/3 место
	5

	
	
	
	
	участие
	4

	
	
	
	
	Районный уровень

	
	
	
	
	1 место
	4

	
	
	
	
	2/3 место
	3

	
	
	
	
	участие
	2

	
	
	4.4. 

Степень готовности педагога  к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) педагогического опыта
	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, открытых занятий, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога)
	3

	
	
	
	
	Организация веб-консультаций для обучающихся и родителей
	2

	
	
	
	
	Открытые занятия

Уровни:

	
	
	
	
	Городской
	5

	
	
	
	
	Районный
	4

	
	
	
	
	Школьный
	3

	
	
	4.5.

Степень активности инновационной деятельности у педагога
	Результирующий статус участия педагога в инновационной деятельности 

Учреждения.

Документальное подтверждение статуса участия  в инновационной деятельности учреждения.
	Уровни:

	
	
	
	
	Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного инновационного продукта
	5

	
	
	
	
	Член коллектива, разрабатывающего и реализующего инновационный проект, внедряющий инновационный продукт
	2 каждому члену группы

	
	
	
	
	Участник внедрения инновационного продукта (проекта)


	2 каждому участнику

	
	
	4.6.

Степень участия в работе по инклюзивному образованию
	Разработка и внедрение программ и  мероприятий по инклюзивному образованию. 

Наличие и работа по утверждённым программам, комплексу мероприятий
	5 за каждую программу, комплекс мероприятий

	5
	Использование новых технологий в образовательном процессе
	5.1.

Использование в процессе работы современных педагогических технологий 
	Систематически проведение занятий, с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео и аудиоаппаратуры.
	5

	6.
	Владение коммуникативными компетенциями
	6.1.

Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями


	Отсутствие обоснованных жалоб на характер деятельности педагога.
	3


МЕТОДИСТ

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Обеспечение высокого уровня организационно-методической работы 
	1.1.

Уровень участия методиста в просветительской деятельности учреждения
	Проведение мероприятия на базе учреждений района.

 Подтверждается 

планом-программой мероприятия.


	5 баллов за каждое мероприятие

	
	
	1.2.

Уровень участия методиста в научно-методической деятельности учреждения
	Документальное подтверждение.

Разработка лекций, семинаров, тренингов и т.п.


	5 баллов за каждое

	
	
	1.3.

Уровень организации работы методических объединений специалистов
	Высокий

Средний

Низкий

Подтверждается справкой руководителя СП
	15

5

0



	2.
	Обеспечение высоких показателей в  ведении документации
	2.1.

Качество ведения документации по профилю выполняемой работы
	Отсутствие замечаний

Несвоевременная сдача отчетной документации

Подтверждается справкой руководителя СП
	10

Минус 5

	3
	Обеспечение высокого уровня профеесионального мастерства педагогического коллектива
	3.1.

Наличие педагогов учреждения  - победителей и призеров в конкурсах и соревнованиях.


	Наличие победителей и призеров 

Уровни:

· районный

· Региональный;

· Всероссийский;

· Международный 
	10

	
	
	3.2.

Развитие кадрового потенциала.

3.2.1.

Аттестация педагогических работников
	Наличии 100% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление на аттестацию
	10

	
	
	3.2.2.

Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.


	Наличие – участников, победителей или призеров в конкурсах, конференциях, форумах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях
	10

	
	
	3.2.3.

Отсутствие педагогических работников, не прошедшихз повышение квалификации за предыдущие 5 лет
	
	5

	
	
	3.2.4.

Наличие педагогических работников повышающихся свою квалификацию обучаясь на курсах повышения квалификации в отчетный период
	
	5

	4
	Обеспечение высокого качества профессионального мастерства педагога
	4.1.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	Обучение в аспирантуре, докторантуре,

на курсах повышения или переподготовки
	3

	
	
	4.2.

Степень готовности к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта по направлению работы


	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.



	
	
	
	Организация собственной страницы на сайте 
	5

	
	
	
	Открытые мероприятия

городского уровня

районного уровня
	5

4

	
	
	4.3.

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности по направлению работы
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, организатора.

Баллы суммируются по каждому мероприятию
	5

	5
	Владение коммуникативными компетенциями
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан.

Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие

Наличие
	3

0


педагог ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1.
	Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательного процесса
	1.1.

Сохранность контингента обучающихся:


	Количество учащихся посещающих занятия/общее количество обучающихся от первоначального отбора
	80-100 % - 5

Менее 80 % - 0

	
	
	1.2.

Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ:


	Наличие положительной динамики результатов освоения образовательных программ (по материалам входящего, промежуточного и итогового контроля).

Доля  учащихся имеющих положительные результаты/общее количество обучающихся 
	76 - 100 %
	5

	
	
	
	
	51 -75 %
	4

	
	
	
	
	25 -50 %
	2

	
	
	
	
	Менее 

25 %
	0

	
	
	1.3.

Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня

Количество и результат участия обучающихся в подготовке творческих работ (проектов, исследований и т.д.) по направлению дополнительной образовательной программы.
	Уровни

· Международный

· Федеральный

· городской

· районный

Суммируем
	5

4

3

2

	
	
	1.4.

Наличие и реализация авторской образовательной программы
	1 программа
	10

	
	
	1.5.

Организация культурно-досуговой деятельности  (учебные выезды, экскурсии)
	Отчет о  мероприятии

Суммируем
	1

	
	
	1.6.

Качество ведения документации и сдача отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	Несвоевременная сдача отчетности
	Минус 5

	
	
	
	Подтверждается справкой руководителя СП

	2
	Обеспечение  высокого уровня профессионального мастерства
	2.1. 

Развитие учебно-методического комплекса.

Разработка дидактических материалов, 

наглядных пособий, 

методических материалов образовательной программы,

методических тем.
	Подтверждается документально

1 материал (пособие)
	3

	
	
	2.2.

Результативность участия педагога в конкурсных мероприятиях, программах, грандах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение.

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности педагога на мероприятиях разных уровня.

Документальное подтверждение участия в мероприятиях
	Уровни

· Международный

· всероссийский

· региональный

· районный 

Суммируем


	5

4

3

2

	
	
	2.3.

Педагогическое сопровождение молодых педагогов
	1 специалист
	5

	
	
	2.4.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности.

Предоставляются документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Уровень обучения: курсы повышение квалификации, профессиональная переподготовка, 

аспирантура

докторантура.

Суммируем 
	3



	3.
	Обеспечение доступности качественного образования
	3.1. 

Работа с детьми с особыми потребностями в образовании:

Дети-инвалиды;

Дети-сироты;
	1 ребенок


	3

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Проведение индивидуальных консультаций, занятий с родителями, открытых мероприятий для родителей, участие в проведении дней открытых дверей, педагогическое просвещение родителей.
	Подтверждается документально


	5

	5.
	Информационная открытость
	5.1. 

Использование ресурсов социальных сетей (активное участие в сетевых профессиональных сообществах, обратная связь)
	
	5

	
	
	5.2.

Наличие публикаций в СМИ о деятельности педагога
	суммируются
	5

	
	
	5.3.

Наличие собственного сайта педагога
	
	5

	
	
	5.4.

Ведение рубрики на сайте образовательной организации
	
	5

	
	
	5.5.

Семинары
	Суммируем 
	3 

	
	
	5.6.

Мастер-классы
	Суммируем 
	3

	
	
	5.7.

Открытые занятия


	Уровни:

· Городской

· Районный

· Школьный

Суммируем
	5

4

3

	6.
	Сохранение здоровья обучающихся
	6.1. 

Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Подтверждается справкой
	3

	
	
	6.2.

Отсутствие фактов детского травматизма
	Отсутствие

Наличие
	3

0

	7.
	Владение коммуникативными компетенциями
	7.1.

Наличие/отсутствие жалоб со стороны родителей и/или обучающихся на деятельность педагога
	Отсутствие жалоб

Наличие жалоб
	3

0


ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ ТПМПК

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1
	Обеспечение высокого уровня организационно-методической работы
	1.1

Уровень участия педагога в научно-методической деятельности учреждения
	Наличие методической темы, разработанной педагогом
	Документальное подтверждение 

1 тема -5 



	
	
	1.2.

Уровень участия педагога в просветительской деятельности учреждения
	Проведение просветительских мероприятия на базе учреждений района
	Подтверждается 

планом-программой мероприятия.

5 за каждое мероприятие

	
	
	1.3.

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности педагога
	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности педагога на мероприятиях различного уровня.

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус  докладчика

	
	
	
	
	Международный 
	5

	
	
	
	
	Всероссийский 
	4

	
	
	
	
	Городской 
	3

	
	
	
	
	Районный 
	2

	
	
	
	
	Школьный 
	1

	
	
	
	
	Максимальный балл=1

при статусе участника конференции любого уровня

	2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	2.1.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности
	Уровень обучения: повышение квалификации, профессиональная переподготовка, магистратура, аспирантура, докторантура.Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Вид обучения

	
	
	
	
	Обучение в аспирантуре, докторантуре,

на курсах повышения или переподготовки
	5

7

3

	
	
	2.2.

Результативность презентации собственной  педагогической  деятельности


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах 

Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней


	Всероссийский уровень

	
	
	
	
	1 место
	10

	
	
	
	
	2/3 место
	8

	
	
	
	
	Городской уровень

	
	
	
	
	1 место
	7

	
	
	
	
	2/3 место
	5

	
	
	
	
	Районный уровень

	
	
	
	
	1 место
	4

	
	
	
	
	2/3 место
	2

	
	
	2.3.

Степень активности инновационной деятельности педагога
	Результирующий статус участия педагога в инновационной деятельности учреждения. 

Документальное подтверждение статуса участия  в инновационной деятельности учреждения 

( член авторской группы; единственный автор инновации; участник внедрения инновации).
	

	
	
	
	
	Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного инновационного продукта
	5

	
	
	
	
	Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный продукт


	2 каждому члену группы

	
	
	
	
	Участник внедрения инновационного продукта (проекта)
	2 каждому участнику

	
	
	2.4.

Степень готовности педагога к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) педагогического опыта


	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.


	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.

	
	
	
	
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) с целью популяризации знаний об учебном предмете
	5

	
	
	
	
	Организация веб-консультаций для обучающихся
	5

	
	
	
	
	Организация веб-консультаций для родителей
	5

	
	
	
	
	Семинар по предмету регионального или всероссийского уровней
	3 за каждый

	
	
	
	
	Мастер-классы, в т.ч. в виртуальном пространстве
	3 за каждый

	
	
	
	
	Открытые занятия

городского уровня

районного уровня

школьного уровня
	5

4

3

	3
	Владение коммуникативными компетенциями
	3.1.

Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности педагога.
	Отсутствие жалоб за период
	3

	4
	Обеспечение высоких показателей в ведении документации
	4.1.

Качество ведения документации и сдача отчетной документации
	Подтверждается справкой руководителя СП
	Отсутствие замечаний 


	10

	
	
	
	
	Несвоевременная сдача отчетности
	5


педагог-психолог
учитель-логопед

учитель-дефектолог

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Схема расчета
	Баллы

	1.
	Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательного процесса
	1.1.

Сохранность контингента обучающихся:

1.Посещаемость учащимися индивидуальных занятий.

2.Посещаемость учащимися групповых занятий
	1.Количество учащихся фактически посещающих занятия/общее количество обучающихся по индивидуальным формам

2. Количество учащихся фактически посещающих занятия/общее количество обучающихся по групповым формам

Выводим средний процент по групповым и индивидуальным занятиям
	90-100 %  
	5

	
	
	
	
	80-89 %   
	4

	
	
	
	
	Менее 

80 %
	0

	
	
	
	
	

	
	
	1.2.

Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ:

1.Освоения учащимися необходимых умений и навыков по программе (индивидуальная форма работы)

2. Освоения учащимися необходимых умений и навыков по программе (групповая форма работы)
	1.Доля  учащихся имеющих положительные результаты/общее количество учащихся по индивидуальной форме работы

2. Доля  учащихся имеющих положительные результаты/общее количество учащихся по групповой форме работы

Выводим средний процент по групповым и индивидуальным занятиям
	100 %
	5

	
	
	
	
	75 %
	4

	
	
	
	
	50 %
	2

	
	
	
	
	Менее 

25 %
	0

	
	
	
	
	

	
	
	1.3.Наличие и реализация авторской образовательной программы
	1 программа
	10

	
	
	1.4.

Выполнение учебных программ
	Процент выполнения рабочей программы 

Соотношение количества проведенных занятий к количеству занятий по плану.
	100 % -8

Менее 10 % -0

	2
	Обеспечение высоких показателей в  ведении документации
	2.1.

Качество ведения документации и сдача 

отчетной документациив


	Отсутствие замечаний 
	10

	
	
	
	Наличие замечаний, в том числе несвоевременная сдача отчетности,
	Минус 5

В том числе:



	
	
	
	Статистический отчет
	1

	
	
	
	Предоставление журналов видов работы
	1

	
	
	
	Предоставление журналов групповых работ
	1

	
	
	
	Отчет по договорам с ОУ (проведенные мероприятия)
	1

	
	
	
	Методические разработки за месяц.


	1

	
	
	
	Подтверждается справкой руководителя СП

	3
	Обеспечение  высокого уровня профессионального мастерства
	3.1.

Развитие учебно-методического комплекса.

Разработка дидактических материалов, 

наглядных пособий, 

методических материалов образовательной программы,

методических тем.
	Учебная программа
	15



	
	
	
	Лекция
	3

	
	
	
	Лекция + презентация
	5

	
	
	
	Материалы для самостоятельной работы с родителей с детьми
	1 разработка/ группа  

1 балл

	
	
	
	Др. разработки
	3

	
	
	
	Суммируем полученное количество баллов

	
	
	3.2.

Результативность участия педагога в конкурсных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение.

Документальное подтверждение участия в мероприятиях
	Уровни

· Международный

· всероссийский

· региональный

· районный 

Суммируем полученное количество баллов
	5

4

3

2

	
	
	3.3.

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности педагога на мероприятиях разных уровней

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Уровни

· Международный

·  всероссийский

· региональный

· районный 

· уровень учреждения

Суммируем полученное количество баллов
	5

4

3

2

1

	
	
	3.4.

Педагогическое сопровождение молодых педагогов
	1 специалист
	5

	
	
	3.5.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности.

Предоставляются документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период


	Уровень обучения: курсы повышение квалификации, профессиональная переподготовка, 

аспирантура

докторантура.

Суммируем полученное количество баллов
	3

3

5

7

	4.
	Обеспечение доступности качественного образования
	4.1.

Работа с детьми с особыми потребностями в образовании:

Дети-инвалиды;

Дети-сироты;
	Ребенок-инвалид
	3

	
	
	
	Дети-сироты
	2

	
	
	4.2.

Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки детей, проявляющих выдающиеся способности в обучении
	1 программа/ ребенок
	1

	
	
	4.3.

Реализация программ поддержки детей «группы риска» 


	1 группа по программам «Превентивная педагоика и психопрофилактика», «Социальная адаптация», «Дифферпенцированное обучение» (Профилактика дисграфии у учащихся первых классов)
	1

	5.


	Участие в общественных проектах с использованием медиатехнологий, направленных на просвещение и воспитание
	5.1.

Участие в проектах, реализуемых совместно с социальными партнерами.

Учитывается работа по договорам с образовательными учреждениями (по сопровождению УОО)
	1 договор 

Суммируем 
	3

	
	
	5.2.

Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и другими участниками образовательного процесса,

Учитываются проведение тематических родительских собраний, тематических педагогических советов, работа по договорам с ОУ (профилактика и просвещение)
	1 мероприятие

Суммируем 
	3

	6.
	Информационная открытость
	6.1.

Использование ресурсов социальных сетей (активное участие в сетевых профессиональных сообществах, обратная связь)
	
	5

	
	
	6.2.

Наличие публикаций в СМИ о деятельности педагога
	Суммируем 
	5

	
	
	6.3.

Наличие собственного сайта педагога
	
	5

	
	
	6.4.

Ведение рубрики на сайте образовательной организации
	
	5

	
	
	6.5.

Семинары
	Суммируем 
	3 

	
	
	6.6.

Мастер-классы
	Суммируем 
	3

	
	
	6.7.

Открытые занятия.


	Уровни:

· Городской

· Районный

· Школьный

Суммируем 
	5

4

3

	7
	Сохранение здоровья обучающихся
	7.1.

Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Подтверждается справкой об используемых технологиях
	5

	
	
	7.2.

Отсутствие фактов детского травматизма
	Отсутствие


	3



	8.
	Владение коммуникативными компетенциями
	8.1.

Отсутствие жалоб со стороны родителей и/или обучающихся на деятельность педагога
	Отсутствие жалоб


	3




тьютор
	№
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Схема расчета
	Баллы

	1.
	Эффективность

тьюторской

деятельности
	1.1.Организация работы по выявлению, формированию и развитию познавательных интересов обучающихся
	Наличие программы и анализа  работы 
	5

	
	
	1.2.Индивидуальное сопровождение обучающихся
	Наличие базы данных обучающихся  
	3

	
	
	
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	3

	
	
	
	 Наличие системы мероприятий (план        работы с обучающимися)
	3

	
	
	
	Разовые мероприятия
	1 мероприятие 1 балл

	
	
	1.3. Диагностика деятельности
	Участие в проведении мониторинга 
	5

	
	
	
	Наличие материалов по диагностированию (анкеты, анализ) 
	5

	
	
	
	Системность проведения и предъявления результатов мониторинга
	5

	2
	Совершенствование

профессионально и компетентности
	2.1.Уровень участия тьютора в научно-методической деятельности учреждения
	Наличие методической темы, разработанной педагогом.

Документальное подтверждение
	1 тема – 5 баллов

	
	
	2.2.Уровень 

презентаций научно-исследовательской и методической деятельности тьютора
	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности педагога на мероприятиях различного уровня.

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус  докладчика

Уровни:

	
	
	
	
	Международный

5

	
	
	
	
	Всероссийский

4

	
	
	
	
	Городской

3

	
	
	
	
	Районный 2

	
	
	
	
	Школьный 

1

	
	
	
	
	Максимальный балл=1

при статусе участника конференции любого уровня

	
	
	2.3. Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности тьютора
	Уровень обучения: повышение квалификации, профессиональная переподготовка, магистратура, аспирантура, докторантура.

Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Магистратура, аспирантура, докторантура

5

	
	
	
	
	повышение квалификации; профессиональная переподготовка

3

	
	
	
	
	Суммируем

	
	
	2.4. Результативность презентации собственной  деятельности тьютора


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах.

Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней
	          Всероссийский уровень

	
	
	
	
	1 место

10

	
	
	
	
	2/3 место

8

	
	
	
	
	Городской уровень

	
	
	
	
	1 место

7

	
	
	
	
	2/3 место

2

	
	
	
	
	Районный уровень

	
	
	
	
	1 место

4

	
	
	
	
	2/3 место

2

	
	
	2.5. Степень готовности тьютора к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта
	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события.
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога)

5

	
	
	
	
	Организация веб-консультаций

5

	
	
	2.6. Работа с педагогами
	Консультирование Помощь в проектировании и корректировке индивидуальных маршрутов
	1 консультация 1 балл

	
	
	 2.7.Организационная работа
	Проведение открытых мероприятий
	1 мероприятие 3 балла

	3
	Участие в разработке и реализации программ
	3.1.Степень активности инновационной деятельности тьютора
	Результирующий статус участия тьютора в инновационной деятельности учреждения.

Документальное подтверждение статуса участия  в инновационной деятельности учреждения 

( член авторской группы; единственный автор инновации; участник внедрения инновации).
	Уровни

	
	
	
	
	Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного инновационного продукта

5

	
	
	
	
	Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный продукт

2

	
	
	
	
	Участник внедрения инновационного продукта (проекта)

2

	4
	Владение коммуникативными компетенциями
	4.1. Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности тьютора
	3

	5
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	5.1.Проведение мероприятий с родителями обучающихся (участие в родительских собраниях, индивидуальные и групповые консультации и т.п.)
	Подтверждается документально
	1 мероприятие – 3 балла

	6
	Обеспечение высоких показателей в ведении документации
	6.1.Качество ведения документации и сдача отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	Несвоевременная сдача отчетности
	Минус 5

	
	
	
	Подтверждается справкой заместителя руководителя по ВР


социальнЫЙ педагог, 

осуществляющий работу на базе СП «Школа»
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Индикатор
	Схема расчета

	1
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с обучающимися 
	1.1.

Работа с детьми из неблагополучных семей.

Позитивная динамика количества детей, состоящих на профилактическом учете в правоохранительных органах и внутришкольном учете
	Снижение количества детей, состоящих на профилактическом учете в правоохранительных органах и внутришкольном учете


	Доля учащихся, снятых с профилактического учета в правоохранительных органах и внутришкольном учете/ общее количество учащихся состоящих на профилактическом учете в правоохранительных органах и внутришкольном учете

	
	
	
	
	От 1 до 0,7
	10

	
	
	
	
	От 0,69 до 0,5
	5

	
	
	
	
	От 0,49 до 0,25


	2

	
	
	
	
	От 0,24 до 0
	1

	
	
	1.2.

Проведение мероприятий с обучающимися.
	Участие в районных и городских конкурсах совместно с детьми, кураторство.
	10

	2
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	2.1.

Проведение мероприятий с родителями обучающихся (участие в родительских собраниях, индивидуальные и групповые консультации и т.п.)
	Подтверждается документально
	8 

	3
	Методическая деятельность педагога
	3.1.

Уровень участия педагога в научно-методической деятельности учреждения
	Наличие методической темы, разработанной педагогом.

Документальное подтверждение 
	1 тема - 5

	
	
	3.2.

Уровень 

презентаций научно-исследовательской и методической деятельности педагога
	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности педагога на мероприятиях различного уровня.

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус  докладчика

Уровни:

	
	
	
	
	Международный
	5

	
	
	
	
	Всероссийский
	4

	
	
	
	
	Городской
	3

	
	
	
	
	Районный
	2

	
	
	
	
	Школьный
	1

	
	
	
	
	Максимальный балл=1

при статусе участника конференции любого уровня

	
	
	3.3.

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности соц. педагога
	Уровень обучения: повышение квалификации, профессиональная переподготовка, магистратура, аспирантура, докторантура.

Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период


	Магистратура, аспирантура,

докторантура
	5

	
	
	
	
	повышение квалификации; профессиональная переподготовка
	3

	
	
	
	
	Суммируем
	

	
	
	3.4.

Результативность презентации собственной  деятельности педагога


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах.

Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней
	Всероссийский уровень

	
	
	
	
	1 место


	10

	
	
	
	
	2/3 место


	8

	
	
	
	
	Городской уровень



	
	
	
	
	1 место
	7

	
	
	
	
	2/3 место


	2

	
	
	
	
	Районный уровень

	
	
	
	
	1 место
	4

	
	
	
	
	2/3 место
	2

	
	
	3.5.

Степень готовности  соц. педагога к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта
	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога)
	5

	
	
	
	
	Организация веб-консультаций
	5

	4.
	Участие педагога в разработке и реализации программ
	4.1.

Степень активности инновационной деятельности соц. педагога
	Результирующий статус участия соц. педагога  в инновационной деятельности учреждения.

Документальное подтверждение статуса участия  в инновационной деятельности учреждения 

( член авторской группы; единственный автор инновации; участник внедрения инновации).
	Уровни

	
	
	
	
	Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного инновационного продукта
	5

	
	
	
	
	Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный продукт
	2

	
	
	
	
	Участник внедрения инновационного продукта (проекта)


	2

	5
	Владение коммуникативными компетенциями
	5.1.

Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности соц. педагога.
	3

	6
	Обеспечение высоких показателей в ведении документации
	6.1

Качество ведения документации и сдача отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	Несвоевременная сдача отчетности
	Минус 5

	
	
	
	Подтверждается справкой руководителя СП


социальнЫЙ педагог, осуществляющий работу на базе центра 
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Индикатор
	Схема расчета

	1
	Результативность социально-педагогической деятельности.

Массовая  профилактическая работа с учащимися
	 1.1 Проведение  районных массовых профилактических мероприятий
	План работы,  график; списки участников, отзывы
	2 б - 1  мероприятие 
(баллы суммируются)



	
	
	1.2.Проведение профилактических занятий на базе школ района
	План работы; График;
списки участников, отзывы
	8-10 выходов – 5 баллов;

11-15 выходов – 7 баллов

16-20 выходов – 10 баллов;

Количество учащихся  -

180 - 300 – 1 балл

301-500 – 3 балла

501-800 - 5 баллов

Количество программ –

1 программа – 1 балл

Баллы суммируются

	
	
	1.3.Координация городской профилактической программы «Соревнование классов, свободных от курения»
	Положение, протоколы жюри конкурсов, списки учащихся, педагогов, протоколы, отчеты
	5 б - 300 учащихся
7 б– 450 учащихся

10б - 500 и более учащихся 

2б –дополнительно за призовые места в городских турах конкурсов

	
	
	1.4Результативность проведенной работы
	Отзывы, аналитические отчеты
	10б - Стабильные результаты  в районе по сравнению с предыдущим периодом – 
20б - Положительная динамика (снижение количества рассматриваемых учащихся на КДН и ЗП в районе)

	2
	Результативность просветительской деятельности.

Наличие работы с педагогами и родителями 


	2.1Родительские собрания
	Отзывы 
	1б – 1 мероприятие (баллы суммируются)


	
	
	
	
	1б – 1 мероприятие
(баллы суммируются)



	
	
	2.2Выступления на педсоветах, методических объединениях педагогов, совещаниях на базе ОУ
	
	

	
	
	
	
	1б – 1 мероприятие (баллы суммируются)


	
	
	2.3Дни открытых дверей ОУ, ГБОУ «Школа здоровья  и индивидуального развитя» 
	
	

	3
	Наличие информационно-методических материалов
	 3.1Авторская программа
	Тексты, слайды, рецензии, согласованные и утвержденные
	5б

	
	
	3.2Модифицированная программа
	
	3б

	
	
	3.3Методические разработки
	 
	1б

	
	
	3.4Нормативно-правовые документы федерального, городского и районного уровня
	Тексты, электронные версии.
	1б

	
	
	3.5Информационно-справочные  материалы городского и районного уровня
	Тексты, таблицы, буклеты, рекламные проспекты, тематические папки
	1б

	4


	Методическая деятельность педагога


	4.1

Уровень участия педагога в научно-методической деятельности учреждения
	Наличие методической темы, разработанной педагогом.

Документальное подтверждение 
	1 тема - 5

	
	
	4.2

Уровень 

презентаций научно-исследовательской и методической деятельности педагога
	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности педагога на мероприятиях различного уровня.

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус  докладчика

Уровни:

	
	
	
	
	Международный
	5

	
	
	
	
	Всероссийский
	4

	
	
	
	
	Городской
	3

	
	
	
	
	Районный
	2

	
	
	
	
	Школьный
	1

	
	
	
	
	Максимальный балл=1

при статусе участника конференции любого уровня

	
	
	4.3

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности соц. педагога
	Уровень обучения: повышение квалификации, профессиональная переподготовка, магистратура, аспирантура, докторантура.

Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период


	магистратурааспирантурадокторантура
	5

	
	
	
	
	повышение квалификации; профессиональная переподготовка
	3

	
	
	
	
	Суммируем
	

	
	
	4.4

Результативность презентации собственной  деятельности педагога


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах.

Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней
	Всероссийский уровень

	
	
	
	
	1 место


	10

	
	
	
	
	2/3 место


	8

	
	
	
	
	Городской уровень



	
	
	
	
	1 место
	7

	
	
	
	
	2/3 место


	2

	
	
	
	
	Районный уровень

	
	
	
	
	1 место
	4

	
	
	
	
	2/3 место
	2

	
	
	4.5

Степень готовности  соц. педагога к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) опыта
	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.

Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога)
	5

	
	
	
	
	Организация веб-консультаций
	5

	5. 
	Руководство РМО 
	Наличие отчетно-плановой документации
	План работы, аналитический отчет, справки  
	3б  
	

	
	
	Организация и проведение заседаний РМО
	Листы регистрации.
	1б  - 1 мероприятие (баллы суммируются)
	

	
	
	Консультирование социальных  педагогов, введение в должность вновь прибывших на работу
	Пакет методических рекомендаций.
	3б – 20-39 консультаций
5б – 40 - 49 консультаций 
	

	5
	Владение коммуникативными компетенциями
	5.1.

Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности соц. педагога.
	3

	6
	Обеспечение высоких показателей в ведении документации
	6.1

Качество ведения документации и сдача отчетной документации
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	Несвоевременная сдача отчетности
	Минус 5

	
	
	
	Подтверждается справкой руководителя СП


учителЬ

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерий оценки
	Индикатор
	Схема расчета

	1
	Успешность учебной работы учителя (динамика учебных достижений обучающихся)
	1.1

Уровень освоения обучающимися учебных программ при 5-ти бальной системе оценивания
	Доля учащихся, получивших по предмету за отчетный период оценки "4", "5" 
	Доля учащихся, получивших по предмету за отчетный период оценки "4", "5" /численность обучающихся по данному предмету

	
	
	
	
	от 0,1 до 0,7
	4

	
	
	
	
	От 0,69 до 0,40
	3

	
	
	
	
	От 0,39 до 0,28
	2

	
	
	
	
	От 0,27 до 0,10
	1

	
	
	
	
	Менее 0,10
	0

	
	
	1.2

Уровень освоения обучающимися учебных программ при системе оценивания «безотметочное обучение»
	Доля учащихся, получивших «усвоил» по предмету за отчетный период при системе «безотметочное обучение»
	Доля учащихся, получивших по предмету за отчетный период «усвоил» /численность обучающихся по данному предмету

	
	
	
	
	100%
	4

	
	
	
	
	менее 100%
	0

	
	
	1.3

Уровень неосвоения обучающимися учебных программ
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неудовлетворительно»
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неудовлетворительно»/численность обучающихся по данному предмету

	
	
	
	
	0
	3

	
	
	
	
	От 0,01 до 0,04
	2

	
	
	
	
	От 0,05 до 0,08
	1

	
	
	
	
	От 0,09 и выше
	0

	
	
	1.4.

Степень выравнивания уровня знаний обучающихся (динамика учебной успешности)
	Доля обучающихся, повысивших оценку по итогам периода


	Соотношение количества обучающихся, повысивших оценку по итогам периода

/численность обучающихся 

	
	
	
	
	От 1 до 0,6
	7

	
	
	
	
	От 0,59 до 0,48
	6

	
	
	
	
	От 0,47 до 0,36
	5

	
	
	
	
	От 0,35 до 0,25
	4

	
	
	
	
	От 0,24 до 0,13
	3

	
	
	
	
	От 0,12 до 0,05
	2

	
	
	
	
	От 0,04 до 0
	1

	
	
	1.5

Уровень достижений обучающихся во внеурочной деятельности


	Результативность участия обучающихся во внеурочной деятельности (в олимпиадах, конкурсах, конференциях  и т.п.)


	Наличие обучающихся – победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров

	
	
	
	
	Международный уровень

	
	
	
	
	Победитель
	10

	
	
	
	
	Призер
	9

	
	
	
	
	Участник 

(за мероприятие
	3

	
	
	
	
	Всероссийский уровень

	
	
	
	
	Победитель
	8

	
	
	
	
	Призер
	7

	
	
	
	
	Участник

(за мероприятие
	3

	
	
	
	
	Региональный уровень

	
	
	
	
	Победитель
	6

	
	
	
	
	Призер
	5

	
	
	
	
	Участник

(за мероприятие)
	2 

	
	
	
	
	Районный уровень

	
	
	
	
	Победитель
	4

	
	
	
	
	Призер
	3

	
	
	
	
	Участник

(за мероприятие)
	2 

	
	
	1.6.

Результативность учебной деятельности учителя по  независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9-е, 11-е классы)


	Доля выпускников начальной, основной или средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ (ГИА) или иной независимой аттестации (любые виды тестирования, проводимые внешними (по отношению к данному учителю) экспертами (оценщиками) по контроль-измерительным материалам, прошедшим соответствующую профессиональную экспертизу) результаты (в баллах) выше  среднего по району (городу) (в случае если средний балл по району меньше среднего по городу, то применяется индикатор «средний балл по городу»)
	Количество обучающихся - выпускников  начальной, основной или средней ступеней  образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ или ином виде независимой аттестации результаты выше среднего по району / количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету  у данного учителя на определенной  ступени образования

	
	
	
	
	От 1 до 0,7
	7

	
	
	
	
	От 0,69 до 0,58
	6

	
	
	
	
	От 0,57 до 0,46
	5

	
	
	
	
	От 0,45 до 0,30
	4

	
	
	
	
	От 0,29 до 0,20
	3

	
	
	
	
	От 0,20 до 0,105
	2

	
	
	
	
	От 0,10 до 0
	1

	
	
	1.7.

Выполнение учебной программы
	Процент выполнения программы за отчетный период
	Соотношение количества проведенных уроков (без замещений) к количеству уроков по плану

	
	
	
	
	100%
	10

	
	
	
	
	Менее 100%
	0

	2
	Успешность внеурочной работы по предмету, проводимой за рамками функционала классного руководителя
	2.1

Степень вовлеченности слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету)
	Доля обучающихся, успевающих не более, чем на  оценку «удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету.

Необходимо

наличие утвержденного графика индивидуальных консультаций по предмету
	Соотношение количества обучающихся, имеющих оценки "удовлетворительно»  и «неудовлетворительно» и  занимающихся дополнительно с учителем / количество обучающихся, имеющих неудовлетворительные и удовлетворительные оценки по данному предмету у данного учителя.

	
	
	
	
	От 1 до 0,8
	10

	
	
	
	
	От 0,79 до 0,6
	7

	
	
	
	
	От 0,59 до 0,4
	5

	
	
	
	
	От 0,39 до 0,2
	4

	
	
	
	
	От 0,19 до 0,08
	3

	
	
	2.2.

Проведение внеклассных мероприятий по предмету
	Количество проведенных мероприятий
	Подтверждается справкой председателя МО или заместителей директора по УВР и ВР

	
	
	
	
	2 за каждое мероприятие

	
	
	2.3

Степень ответственности и дисциплиниро ванности

обучающихся по предмету у данного учителя
	Доля пропусков учебного предмета обучающимися по неуважительной причине у соответствующего учителя
	Количество пропусков обучающимися  по  неуважительной причине/ общее количество ученико-часов данного учителя

	
	
	
	
	0 пропусков
	3

	
	
	
	
	От 0 до 0,05
	2

	
	
	
	
	От 0,06 и более
	1

	
	
	2.4

Степень предметной вовлеченности обучающихся в социально-ориентированные или исследовательские проекты, сопряженные с  предметом данного учителя и инициированные им
	Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных в  социально-ориентированный или  исследовательский проект, разработанный (инициированный) данным учителем, утверждённый на МО
	Количество обучающихся по предмету,  участвующих  в  социально- ориентированном или исследовательском проекте по предмету/  количество  обучающихся по предмету

	
	
	
	
	От 1 до 0,8
	5

	
	
	
	
	От 0,79 до 0,50
	4

	
	
	
	
	От 0,49 до 0,30
	3

	
	
	
	
	От 0,29 до 0,1
	2

	
	
	
	
	От 0,09 до 1 человека
	1

	
	
	2.5

Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету


	Участие обучающихся  в мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательного учреждения с докладами (тезисами) по предмету.
	Документальное подтверждение участия в мероприятии соответствующего уровня

	
	
	
	
	Международный уровень участия
	9

	
	
	
	
	Всероссийский уровень участия
	7

	
	
	
	
	Городской уровень
	5

	
	
	
	
	Районный уровень
	3

	
	
	
	
	Школьный уровень
	1

	3.

	Результативность научно-методической деятельности учителя

	3.1

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности учителя

	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности учителя на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательного учреждения (очное участие)
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника

	
	
	
	
	Статус докладчика:

	
	
	
	
	Международный уровень 
	5

	
	
	
	
	Всероссийский уровень 
	4

	
	
	
	
	Городской уровень 
	3

	
	
	
	
	Районный уровень 
	2

	
	
	
	
	Школьный уровень 
	1

	
	
	
	
	Максимальный балл при статусе участника конференции любого уровня 1



	
	
	3.2

Обучение, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности


	Уровень обучения: повышение квалификации, профессиональная переподготовка, магистратура, аспирантура, докторантура


	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период

	
	
	
	
	Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре
	5

	
	
	
	
	Обучение на курсах повышения квалификации или переподготовки
	3

	
	
	3.3

Результативность презентации собственной  педагогической  деятельности


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (очно, по преподаваемому предмету и классному руководству)


	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней

	
	
	
	
	Всероссийский уровень

	
	
	
	
	1 место
	10

	
	
	
	
	2/3 место
	8

	
	
	
	
	участие
	5

	
	
	
	
	Городской уровень

	
	
	
	
	1 место
	7

	
	
	
	
	2/3 место
	5

	
	
	
	
	участие
	4

	
	
	
	
	Районный уровень

	
	
	
	
	1 место
	4

	
	
	
	
	2/3 место
	2

	
	
	
	
	участие
	2

	
	
	3.4

Степень активности инновационной деятельности учителя
	Уровень участия учителя в инновационной деятельности образовательного учреждения
	Документальное подтверждение статуса участия  в инновационной деятельности учреждения 

( член авторской группы; 

единственный автор инновации; участник внедрения инновации)

	
	
	
	
	Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного инновационного продукта
	5

	
	
	
	
	Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный продукт 

каждому члену группы
	2 

	
	
	
	
	Участник внедрения инновационного продукта (проекта)

каждому участнику
	2 

	
	
	3.5

Степень участия в работе по инклюзивному образованию
	Разработка и внедрение программ, мероприятий по инклюзивному образованию
	Наличие и работа по утверждённым программам, комплексу мероприятий.

за каждую программу, комплекс мероприятий
	5 

	
	
	3.6

Использование в процессе обучения современных педагогических технологий 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео и аудиоаппаратуры.
	Систематически проведение занятий, с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео и аудиоаппаратуры.
	5

	4.
	Владение коммуникативными компетенциями
	4.1

Степень готовности учителя к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) педагогического опыта


	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.


	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию, событию.

	
	
	
	
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) с целью популяризации знаний об учебном предмете
	3

	
	
	
	
	Организация веб-консультаций для обучающихся и родителей
	2

	
	
	
	
	Открытые уроки

городского уровня

районного уровня

школьного уровня
	5

4

3

	
	
	4.2

Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями)
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на деятельность учителя.
	3

	5

	Обеспечение высоких показателей в  ведении документации

	5.1.

Качество ведения рабочей документации и сдача отчётной документации

	Отсутствие замечаний по ведению рабочей документации

	Подтверждается справкой заместителя директора по УВР, ВР

	
	
	
	
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	
	
	Замечания по ведению «Электронного журнала»
	Минус 5

	
	
	
	
	Замечания по ведению

классного журнала
	Минус 5

	
	
	
	
	Несвоевременная сдача отчётов
	Минус 5


3

